附：学院安全稳定工作任务分解表
	序
	主要任务和工作要求
	主办部门
	协办部门
	完成时间

	1
	全面筹划学院治安综合治理工作，定期研究和部署综治理工作，督促签订综治工作责任书落实责任制。
	保 卫 处
	各中层部门党总支
	定 期

	2
	贯彻落实上级安全、稳定工作会议、文件精神、定期召开
综治工作会议，自查、自纠，研究布置安全、稳定工作。
	各中层部门
党 总 支
	
	定 期

	3
	完善信息员队伍建设，及时掌握师生动态，
早控制、早处置。
	党委办公室
保 卫 部
	工     会

团    委
	全 年

	4
	加强学生违纪统计，上报违纪原因分析，定时

对学生管理和教育工作进行总结，商议对策。
	学 生 处
	各系党总支
	每 月

	5
	制定安全基础巩固年活动实施意见，组织指导、

督促活动开展。
	保 卫 处
	各中层部 门
	3月上旬

	6
	提高重点要害部门(位)的防控能力，定期组织安全检查，
确保无事故发生。
	各中层部门
	
	全 年

	7
	落实学院“安全教育实施意见”，经常开展“安全第一”的宣传和教育活动，变安全防范为全体师生的自觉行为。
	各中层部门
	
	全 年

	8
	组织院内的卫生食品监督管理、检查，加强流行疾病的
防控，杜绝食物中毒事故。
	后勤集团公司
	医务中心
	全 年

	9
	会同运管、城管、交警等单位对"黑车"进行整治，

清除安全隐患。
	保 卫 处
	学 生 处
	全 年

	10
	开展法制教育、宣传，营造和谐氛围，提高师生
消除和预防各种事故发生的安全意识。
	党委办公室
	 保 卫 处
 学 生 处

团   委
	全 年

	11
	加强生产、实习的安全管理，严格操作规程。
	实训设备处
	各  系
	全 年

	12
	严格值班制度，严肃值班纪律，及时处置突发事件。
	院长办公室
	各中层部门
	全 年

	13
	制订或完善安全管理方法，明确各级、各部门
安全责任人，落实岗位安全责任。
	各中层部门
	
	5月底前

	14
	基本建设既好又省更要安全，会同承建单位
严防意外事故发生。
	建设指挥部
	
	全 年

	15
	加强消防安全，保证消防器具完好适用。
	保 卫 处
	各中层部门
	全 年

	16
	加强车辆管理，提高驾驶员安全行车
和遵守交通法规的意识。
	后 勤 处
院长办公室,
	保 卫 处
	全 年

	17
	加强对外来务工人员的管理，做到底数清、台帐明，
保护其合法权益。
	保 卫 处
	各中层部门
	3月底前

	18
	制订外事管理制度，规范外事工作行为，妥善
安置好外教，确保国家安全。
	院长办公室
	保 卫 处.
外 语 系
	全 年

	19
	组织开展节水节电活动，及时落实电梯等各种维护，
避免设备、器械老化、失效而造成安全事故。
	后 勤 处
	
	全 年

	20
	要求入院租赁经营的业主守法经营，建立
信用档案，加强管理。
	后勤集团公司
	
	全 年

	21
	落实“人防、技防、设施防”三位一体的防范措施，
提供有效监控。
	保 卫 处
	实训设备处
	全 年

	22
	规范网络管理，加强网络安全，预防和减少网络犯罪。
	实训设备处
	党    办

信 息 系
	全 年    

	23
	加强学生公寓的管理，要求：安全、整洁。
	学 生 处
	各系党总支
	全年


