附件1：南通航运职业技术学院2007年校园治安综合治理和创安工作考核细则
	项目
	考核内容
	分 值
	评 分 标 准
	考核办法

	一组织领导
	重视综治、创安工作，组织领导有力，工作责任落实。
	25分
	4

分
	1、综治和创安工作列入本部门年度工作计划；（2分）
	听取汇报

查阅台帐

	
	
	
	
	2、制定部门年度综治和创安工作计划。（2分）
	

	
	
	
	5

分
	3、建立部门综合治理小组；（2分）
	

	
	
	
	
	4、每季度一次工作例会；（2分）
	

	
	
	
	
	5、部门人员对综治工作知晓率达95％以上。（1分）
	

	
	
	
	6

分
	6、与学院签定综治责任书；（2分）
	

	
	
	
	
	7、与组室（班级）签定综治责任书；（2分）
	

	
	
	
	
	8、管理有毒、易燃易爆物品有责任人。（2分）
	

	
	
	
	10分
	9、建立信息网络，网络畅通、有序；（4分）
	

	
	
	
	
	10、制定治安防范、处置突发的制度。（6分）
	

	二维护校园政治稳定
	强化维护校园政治稳定意识，措施得当，成效明显。（八不发生）
	25分
	3

分
	1、不发生在全院造成重大影响的群体性事件。（3分）
	听取汇报

查阅台帐

	
	
	
	4

分
	2、不发生法轮功等邪教组织顽固分子冲击党政机关和要害部位。(4分)
	

	
	
	
	3

分
	3、不发生在全院造成恶劣影响的涉黑涉恶团伙犯罪案件。(3分)
	

	
	
	
	3

分
	4、不发生治安混乱或突出治安问题。(3分)
	

	
	
	
	3

分
	5、不发生学生非法游行、集会事件。（3分）
	

	
	
	
	3

分
	6、不发生群死群伤或公共财产损失恶性案件。（3分）
	

	
	
	
	3

分
	7、不发生敏感时期、重大活动、重要目标、要害部位安全事故。（3分）
	

	
	
	
	3

分
	8、不发生民转刑案件。（3分）
	


	项目
	考核内容
	分 值
	评 分 标 准
	考核办法

	三  维护校园治安稳定
	明确治安防范目标和任务，人防、技防、设施防措施到位，消防安全、生产安全、交通安全工作扎实。
	32分
	4分
	1、重点要害部位安装防撬门窗和技防设施。（4分）
	听取汇报

查阅台帐

实地查看

	
	
	
	10分
	2、制定有关安全制度；（4分）
	

	
	
	
	
	3、相关安全制度操作规范上墙；（2分）
	

	
	
	
	
	4、组室（班级）按月检查有记录。（4分）
	

	
	
	
	18分
	5、消防器材配备符合安全规定；（2分）
	

	
	
	
	
	6、疏散通道畅通；（2分）
	

	
	
	
	
	7、人走窗闭、电断、门关；（2分）
	

	
	
	
	
	8、无火灾、交通、生产事故；（6分）
	

	
	
	
	
	9、发生刑事案件有一起扣；（4分）
	

	
	
	
	
	10、单位有案瞒报、不报扣2分。
	

	四  基础工作
	后进人员的帮教转化，外来用工人员管理、法纪教育等基础工作落实有效
	13分
	5分
	1、预防在校生犯罪和法制教育列入部门工作计划；（1分）
	听取汇报

查阅台帐

实地查看

	
	
	
	
	2、每学期两次以上法制教育活动；（1分）
	

	
	
	
	
	3、年度学生违纪率不超过10%；（1分）
	

	
	
	
	
	4、在校生犯罪有一人扣2分。（本项最多扣5分）
	

	
	
	
	2分
	5、对后进人员建立帮教小组，开展帮教活动。（2）分
	

	
	
	
	6分
	6、建立外来用工人员基础台帐；（2分）
	

	
	
	
	
	7、对外来用工人员进行培训教育，教育面未达90%扣1分；
	

	
	
	
	
	8、单位教职工发生刑案有一起扣3分。
	

	五 加分
	综合、创安工作开拓创新、效果明显
	5分
	3分
	1、综治理、创安工作有独创。（3）分
	听取汇报

查阅台帐



	
	
	
	2分
	2、现场抓获犯罪分子。（2）分
	

	六 总分
	自评分
	
	考核分
	
	备注:


