附件1：

江苏省交通运输厅职业教育实训基地建设标准

一、理念思路
1.指导思想。遵循职业教育改革与发展规律，按照现代职教体系建设要求，坚持以立德树人为根本，以服务发展为宗旨，以促进就业为导向，有效对接交通运输产业和本校特色专业，密切校企合作、深化教学改革，优化资源配置，提高学生实践能力。
2.目标定位。坚持教育教学、技能鉴定、技术研发、技术服务四位一体，推动产学研相结合，对接职业岗位和专业技术领域，服务专业群建设，支撑人才培养模式改革，提高人才培养质量。
3.建设途径。按照统筹规划、校企共建、彰显特色、注重效益的原则，以人才培养模式改革为主线，以创新实训基地管理、运行机制为突破，以高水平师资队伍建设为支撑，有计划、有重点的开展实训设备、实训课程、信息化教学资源建设，推进教学与生产相结合，提高基地运行效率，提升基地社会效益和经济效益。要建立行业企业专家参与的基地建设指导组织，行业企业专家要实质性参与基地建设方案的论证、实训项目的开发、教材建设及管理工作，形成有效工作机制。
二、建设水平
4.场地建设。具有相对独立、较大规模的实训场所，实训场所符合相关建设标准，照明灯基础条件满足实训需要，无安全隐患。总体结构布局设计科学合理，功能布局、实训教学过程对接企业生产工作流程，实训项目对接职业资格标准，实训场景与现代企业生产服务场景相接近，各实训室（中心）配套设施齐全，满足“做中学、做中教”等理实一体化教学和生产性实习实训要求。
5.设施设备。按照企业技术、设备和设施标准配置仪器设备，种类齐全、数量充足，满足教育教学、技能鉴定、社会培训、技术研发需要。核心设备选型与配套紧跟新技术、新工艺、新材料发展，做到先进性和实用性相结合。部分设备达到行业企业先进水平，满足产学研、技术创新需要。
6.信息化建设。专业核心课程的信息化教学资源全覆盖，专业核心技能实训教学场所建成基于互联网的数字化教学环境，建有虚拟仿真实训室。
7.教学团队建设。基地负责人实训教学组织能力、项目开发能力及资源整合能力较强，在本专业领域具有较高的影响力。专任教师队伍中“双师型”教师比例达80%以上，能够满足实训基地教学需要。行业企业兼职教师比例达20%以上。
三、运行管理
8.学校设立专门的实训基地管理机构，实施校、系（部）二级管理，实训基地有专人管理，人员配置合理，职责分工明确，考核、评价、奖惩制度健全。
9.实训基地管理制度健全，设备设施、实训耗材等物资管理制度，实训教师、学生等人员管理制度，实训环境、劳动保护、安全操作等文明生产管理制度执行实到位。
四、建设成效
10.人才培养。积极推进校企合作，产教融合的人才培养模式改革，形成突出学生职业能力和职业素质培养，教学做合一的特色人才培养方案。积极应用现代信息技术手段推进教学方法、教学手段改革，切实提升在校学生的技术技能水平，毕业生就业率保持在95%以上。
11.社会服务。实训基地能够为企业员工提供岗位技能培训、素质提升培训，能够为职业技能鉴定、职业技能大赛等提供服务。
五、特色创新
12.在实训设备、师资队伍、实训课程教材、信息化教学资源、实训基地情景文化等方面建设，实训基地管理、校企合作机制深化，以及教学、生产、科研等方面功能开发等方面进行创新与探索，取得显著成绩，形成鲜明特色，经验模式具有较大的推广价值。
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